YENI YATIRIMCI ILISKILERI DERNEGI

TUZUK DEGISIKLiIGI TASLAGI



Eski Tiiziik Metni

Yeni Tiiziik Metni

DERNEK ORGANLARI

MADDE 13: Dernedin lg (3) organi vardir. Dernedin organlari asagida gosterilmistir.
Daha sonra Genel Kurul tarafindan gerekli gériinen baska organlar da kurulabilir.

ZORUNLU ORGANLAR
A. Genel Kurul
B. Yonetim Kurulu

C. Denetim Kurulu

Bunlarin yani sira Yonetim Kurulu, faaliyet alanlari ile ilgili gerekli gérdigu konularda
calismalar yapmak igin gesitli komisyonlar olusturabilir.

DERNEK ORGANLARI

MADDE 13: Dernedin asagida gosterildigi sekilde doért (4) organi vardir. Ihtiyag
duyulmasi halinde Genel Kurul tarafindan baska organlar da kurulabilir.

ZORUNLU ORGANLAR

A. Genel Kurul

B. Yonetim Kurulu

C. Denetim Kurulu

DiGER ORGANLAR

D. Yiiksek istisare Konseyi

Bunlarin yani sira Yonetim Kurulu, faaliyet alanlan ile ilgili gerekli gordigu konularda
calismalar yapmak igin gesitli komisyonlar olusturabilir.




Eski Tiiziik Metni

Yeni Tiiziik Metni

YONETIM KURULU’NUN TESKiLi

MADDE 20: Yonetim Kurulu iki yillik sire igin Dernegin gergek kisi Uyeleri veya tizel
kisi Uyelerinin temsilcileri arasindan secilmis 13 asil ve 5 yedek Uyeden olusur. Iki yillik
gorev slresi, secimin yapildigi Genel Kurul toplantisini takiben baslar.

20.1) Yonetim Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bélusumu
yaparak Baskan, Baskan Yardimcisi, Sekreter, Sayman ve Uyeler'i belirler.

20.2) Yonetim Kurulu, tim UGyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilan tGye tam sayisinin salt cogunlugu ile alnir.

20.3) Yonetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma
oldugu takdirde, Yonetim Kurulu Uyeleri bosalan Yénetim Kurulu Uyeligini doldurmak
Uzere yedek Uyeler arasindan Yénetim Kurulu Uyesi olarak tayin eder.

YONETIM KURULU'NUN TESKIiLi ve CALISMA ILKELERI
MADDE 20: Yonetim Kurulunun tegskili ve galisma sekli asagidaki sekildedir.

20.1) Yonetim Kurulu iki yillik stre igin Dernedin gergek kisi Uyeleri veya tiizel kisi
Uyelerinin temsilcileri arasindan secilmis onbes (15) asil ve bes (5) yedek uyeden olusur.
Iki yillik gorev siresi, segcimin yapildigi Genel Kurul toplantisini takiben baslar.

20.2) Yonetim Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolligimu
yaparak Baskan, Baskan Yardimcisi, Sekreter, Sayman ve Uyeler’i belirler.

20.3) Yonetim Kurulu, bir yilda en az alti defa Dernek merkezinde veya kararlastirilan
uygun bir baska yerde olagan olarak toplanir. Bu olagan toplantilarin haricinde tim
Uyelerin haber edilmesi sartiyla Yonetim Kurulu Baskani tarafindan her zaman toplantiya
cagdrilabilir.

20.4) Yonetim Kurulu toplantilari lGye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile yapilir ve kararlar, toplantiya katilan tye tam sayisinin salt cogunlugu ile
alinir. Yénetim Kurulu Uyelerinden higbirinin toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi
takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, bitin tyelerin oyuna sunulmus olmak kaydiyla, elden
dolastirma yoluyla da alinabilir.

20.5) Yénetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayi bosalma oldugu
takdirde, Yonetim Kurulu, bosalan Yénetim Kurulu tyeligini doldurmak lGzere yedek Uyeler
arasindan kendi belirleyecedi kisi veya kisileri Yonetim Kurulu Uyesi olarak tayin eder.




Eski Tiiziik Metni

Yeni Tiiziik Metni

YONETIM KURULU'NUN CALISMA iLKELERI
MADDE 21 : Yonetim Kurulu asadidaki hususlari yerine getirir.

21.1) Yonetim Kurulu, bir yilda en az alti defa Dernek merkezinde veya kararlastirilan
uygun bir baska yerde olagan olarak toplanir ve geredinde olaganistu toplanti yapabilir.

21.2) Yoénetim Kurulu, Uye sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile
toplanir. Kararlar toplantiyla katilan tye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

21.3) Yonetim Kurulu, Dernek Baskani'nin cadrisi lzerine ve yine Dernek Baskani’nin
diger Yonetim Kurulu Uyelerine de danisarak saptadigi glindem dogrultusunda toplanir
ve galismalarini yapar.

21.4) Yonetim Kurulu Uyelerinden higbirinin toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi
takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, bitiin dyelerin oyuna sunulmus olmak kaydiyla,
elden dolastirma yoluyla da alinabilir.

YONETIM KURULU’'NUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 21 : Yonetim Kurulu asadidaki hususlari yerine getirir.

21.1) Dernegdi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

21.2) Giris ddentisi ve yillik Uyelik aidatinin miktarini belirlemek,

21.3) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitgeyi
hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

21.4) Genel Kurul'un verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallan satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek
lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

21.5) Gerekli gérilen yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak,

21.6) Dernede Uye alinmasi veya Uyelikten gikarilmasi hususlarinda karar vermek,

21.7) Dernedin amacini gergeklestirmek igin her gesit karari almak ve uygulamak,

21.8) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

21.9) Turkiye Cumhuriyeti Yasalar ve isbu TlUzlk hiktmleri dogrultusunda, dernedin
amacina uygun faaliyetleri artirici kararlari almak ve uygulamak,

21.10) Gegen cgalisma doénemi faaliyet raporu ile bilango ve gelir gider cizelgelerini
hazirlamak ve Genel Kurul dikkatine sunmak,

21.11) Calisma donemi faaliyet programi ile yillik biltge yodnetmeligi ve gelir gider
cizelgelerini hazirlamak, Genel Kurul dikkatine sunmak ve uygulamak,

21.12) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak, tyelere
duyurmak,

21.13) Yo6netim ve hizmet konular dogrultusunda goérev yapacak komiteler kurmak ve
raporlari hakkinda gereken kararlari almak,

21.14) Dernedin iglerini ylUritecek personel ve danigsmanlari atamak ve gereginde islerine
son vermek,

21.15) Sadlanacak gelirleri Yonetim Kurulu ve/veya Dernek Uyelerine higbir menfaat
saglamamak ve bu gelirlerin sadece Dernek amacina tahsis edilmesi kayit ve sartiyla,
ortaklk, iktisadi isletme, vakif ve yardimlasma sandigi kurulmasina ya da kurulmus ve
kurulacaklara katilinmasinda kullanmaya karar vermek ve bu karari Genel Kurul’'un
onayina sunmak,

21.16) Tuzldun dedistiriimesi ile yonetmeliklerin azalmasi ve dedistiriimesine iligkin
calismalar yapip, gereken tasarilari Genel Kurul’'un onayina sunmak,

21.17) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari Uyelere ve ilgili yerlere bildirmek ve
uygulamak,

21.18) Gegen galisma dénemi sorumlusu Yoénetim Kurulu’ndan gorevi ve bilango geregi
Dernek malvarhdini teslim almak ve ayni bicimde gelecek galisma donemi Yoénetim
Kurulu’na teslim etmek.




Eski Tiiziik Metni

Yeni Tiiziik Metni

YONETIM KURULU’'NUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 22 : Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

22.1) Dernegdi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

22.2) Giris 6dentisi ve yillhk Uyelik aidatinin miktarini belirlemek,

22.3) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitgeyi
hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

22.4) Genel Kurul'un verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernede ait tasinir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak, dernek
lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

22.5) Gerekli gértlen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

22.6) Dernegde Uye alinmasi veya Uyelikten cikarilmasi hususlarinda karar vermek,
22.7)Dernegdin amacini gerceklestirmek igin her gesit karari almak ve uygulamak,
22.8) Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

22.9) Tlrkiye Cumbhuriyeti Yasalari ve isbu Tlzlik huktumleri dodrultusunda, dernegin
amacina uygun faaliyetleri artirici kararlari almak ve uygulamak,

22.10) Gegen galisma donemi faaliyet raporu ile bilango ve gelir gider gizelgelerini
hazirlamak ve Genel Kurul dikkatine sunmak,

22.11) Gahsma donemi faaliyet programi ile yillik blitce yénetmeligi ve gelir gider
cizelgelerini hazirlamak, Genel Kurul dikkatine sunarak ve uygulamak,

22.12) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glndemini saptamak,
Uyelere duyurmak,

22.13) Yonetim ve hizmet konulari dogrultusunda gérev yapacak komiteler kurmak ve
raporlari hakkinda gereken kararlari almak,

22.14) Dernedin iglerini ylritecek personel ve danismanlari atamak ve geredinde
islerine son vermek,

22.15) Sadlanacak gelirleri Yonetim Kurulu ve/veya Dernek Uyelerine higbir menfaat
saglamamak ve bu gelirlerin sadece Dernek amacina tahsis edilmesi kayit ve sartiyla,
ortaklik, iktisadi isletme, vakif ve yardimlasma sandigi kurulmasina ya da kurulmus ve
kurulacaklara katilinmasinda kullanmaya karar vermek ve bu karari Genel Kurul’'un
onayina sunmak,

22.16) Tuzagun degdistirilmesi ile yonetmeliklerin azalmasi ve degistiriimesine iliskin
calismalar yapip, gereken tasarilari Genel Kurul’'un onayina sunmak,

22.17) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari Uyelere ve ilgili yerlere bildirmek ve
uygulamak,

22.18) Gegen calisma dénemi sorumlusu Yonetim Kurulu’ndan gorevi ve bilanco geregi
Dernek malvarhigini teslim almak ve ayni bigimde gelecek galisma donemi Yonetim
Kurulu’na teslim etmek.

DENETIM KURULU’NUN TESKiLi, GOREV VE YETKILERI
MADDE 22: Denetim Kurulu, tGg (3) asil ve Ug (3) yedek Uye olarak Genel Kurulca segilir.

Denetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu
takdirde, bosalan Denetim Kurulu (yeligi, yedek Denetim Kurulu Uyeleri arasindan uygun
olan ve talep eden yedek lyeler arasindan doldurulur.

Denetim Kurulu; Dernedin tlizigiinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin
slirdurilecedi belirtilen galisma konulart dodrultusunda faaliyet gésterip géstermedigini,
defter, hesap ve Kkayitlarin mevzuata ve dernek tlzidine uygun olarak tutulup
tutulmadigini, dernek tliztiglinde tespit edilen esas ve usullere goére ve bir yili gegmeyen
araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu’na ve
toplandiginda Genel Kurul'a sunar.

Denetim Kurulu; gerektiginde Genel Kurul'u toplantiya gagirir.

Dernek her turli denetime acik oldugu gibi, ic denetim agisindan Denetleme Kurulu
araciligi ile Dernek igi denetim goérevini yerine getirmekle sorumlu bulunmaktadir.

22.1) Denetim Kurulu, secimi izleyen alti (6) glin iginde yapacadi ilk toplantida bir Bagkan
ve bir S6zcu seger.

22.2) Denetim Kurulu en az oniki (12) ayda bir kez Merkez’de toplanir. Toplanti ve karar
yeter sayisi iki (2)'dir.

22.3) Denetim Kurulu, Dernedin biitge, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri
Gzerinde yapacadl inceleme sonuglarini, dilek ve onerilerini Yonetim Kurulu'na bildirmek;
Yonetim Kurulu’'nca hazirlanan cgalisma dénemi programi ile yillik bitce yonetmeligi ve
gelir gider cizelgelerinin goéristlecedi Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek
ve Onerilerini belirtmek; Yonetim Kurulu’nca hazirlanan gegen galisma dénemi raporu ile
bilango ve gelir gider gizelgeleri hakkindaki incelemelerini bir raporla Genel Kurul’a
sunmakla gorevli ve yetkilidir.

22.4) Dernek’de i¢ denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu
tarafindan i¢c denetim yapilabilecedi gibi bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya badimsiz denetim kuruluglarinca denetim
yapilmis olmasi, Denetim Kurulu’nun yUikimliliginit ortadan kaldirmaz. Denetim Kurulu
Dernedin, tlzuglnde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi icin surdurilecedi
belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet g6sterip gostermedigini, defter, hesap
ve kayitlarin mevzuata ve dernek tlzigine uygun olarak tutulup tutulmadigini, Dernek
tlztgunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegcmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde Yénetim Kurulu’na ve toplandiginda Genel Kurul’a
sunar.




Eski Tiiziik Metni

Yeni Tiiziik Metni

DENETIM KURULU

MADDE 23: Denetim Kurulu, Gg¢ (3) asil ve ¢ (3) yedek Uye olarak Genel Kurulca
segilir.

Denetim Kurulu asil Uyelidinde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu
takdirde, bosalan Denetim Kurulu Uyelidi, yedek Denetim Kurulu Uyeleri arasindan
uygun olan ve talep eden yedek Uyeler arasindan doldurulur.

DENETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKIiLERiI

Denetim Kurulu; Dernedin tiztuglnde goésterilen amag ve amacin gercgeklestirilmesi igin
stirdurilecedi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gésterip géstermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tlzidgine uygun olarak tutulup
tutulmadigini, dernek tizigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen
araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yo&netim Kurulu'na ve
toplandiginda Genel Kurul'a sunar.

Denetim Kurulu; gerektiginde Genel Kurul'u toplantiya gagirir.

Dernek her turli denetime agik oldugu gibi, i¢ denetim agisindan Denetleme Kurulu
araciligi ile Dernek ici denetim goérevini yerine getirmekle sorumlu bulunmaktadir.

23.1) Denetim Kurulu, secimi izleyen alti (6) giin iginde yapacadi ilk toplantida bir
Baskan ve bir S6zcl secer.

23.2) Denetim Kurulu en az oniki (12) ayda bir kez Merkez'de toplanir. Toplanti ve
karar yeter sayisi iki (2)'dir.

23.3) Denetim Kurulu, Dernedin blitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri
Uzerinde yapacadi inceleme sonuglarini, dilek ve oOnerilerini Yonetim Kurulu’na
bildirmek; Yodnetim Kurulu‘nca hazirlanan calisma dénemi programi ile yillik bultge
yonetmelidi ve gelir gider cizelgelerinin gorusllecedi Yonetim Kurulu toplantisinda hazir
bulunarak dilek ve onerilerini belirtmek; Yonetim Kurulu’nca hazirlanan gegen galisma
dénemi raporu ile bilango ve gelir gider gizelgeleri hakkindaki incelemelerini bir raporla
Genel Kurul’a sunmakla goérevli ve yetkilidir.

23.4) Dernek’de i denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecedi gibi bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya badimsiz denetim kuruluglarinca
denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulu’nun yukimliligania ortadan kaldirmaz.
Denetim Kurulu Dernedin, tlziginde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin
stirdurilecedi belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip géstermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tlzldgine uygun olarak tutulup
tutulmadigini, Dernek tliztGglnde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yili
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Y&netim
Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul’a sunar.

YUKSEK ISTISARE KONSEYININ AMACI, TESKILI ve CALISMA ILKELER]

MADDE 23: Yiiksek Istisare Konseyinin amaci Dernedin ruhunu ve galisma kdltiriing, var
olma amacini ortaya koymak, sermaye piyasalarina dair gincel gelismeler, ihtiyaglar ve
anlayis konularinda Yénetim Kuruluna isik tutmak ve dis diinyada Dernedin itibarini
ylkseltmek amaciyla galismalar yapmak ve 6neriler sunmaktir.

23.1) Konsey, Dernedin kurucu Uyeleri, 6nceki donem Dernek Yonetim Kurulu baskanlari
ile Dernedin Yonetim Kurulunda en az iki (2) donem goérev yapmis eski Uyeleri arasindan
Dernedge katkilari goz 6ndne alinarak Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur. Dernegin
mevcut Yonetim Kurulu baskani Konseyin dodal Uyesidir. Bu Uyelerin haricinde, ihtiyag
duyulmasi halinde meslegin gelisimine belirgin katkilari olmus ya da olabilecek, Ulke
icinde veya disinda taninmis, deneyim sahibi kisiler veya kurumlarin temsilcileri arasindan
Yonetim Kurulu tarafindan secilen Gyeler de Yonetim Kurulu karari ile konsey Uyeligine
davet edilebilir.

23.2) Konsey Uyelerinin Dernek Uyelidi icin aranan 6n sartlari haiz olmasi aranir. Dernek
Yonetim Kurulu baskani harigc mevcut Yonetim Kurulu tyelidi ile konsey Uyeligi es zamanl
olarak yurutilemez.

23.3) Konsey Uyeleri, secimlerine iliskin Yonetim Kurulu karar tarihinden itibaren Gg (3)
yil siireyle gbrev yapmak Uzere segilirler. Siresi biten lGye yeniden segilebilir.

23.4) Konsey yilda en az iki (2) defa Dernek Yodnetim Kurulu bagkanin daveti ile
toplanarak konularini muzakere eder ve toplantiya katilanlarin gogunlugu ile karara
badlar. Konsey toplantilarinda Dernek genel sekreteri de toplanti notlarini tutmak Uzere
hazir bulunur.

23.5) Konsey, yilda bir kez Yoénetim Kurulu ile ortak bir toplanti yaparak, goris ve
Onerilerini yénetim Kurulu baskan ve Uyeleri ile paylasir. Konsey goris ve kararlari tavsiye
niteliginde olup, Yénetim Kurulu igin baglayici degildir.
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TUzUK DEGIiSiKLiGi

MADDE 37: Tiuzuk dedisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Genel Kurul'da tizik dedisikligi yapilabilmesi igin Genel Kurul’a katilma hakki bulunan
Uyelerin 2/3 c¢odunlugu aranir. Codunlugun sadlanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisi, yénetim ve denetim kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Tuzuk dedisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3’tdur. Genel Kurul’da tizik dedisikligi oylamasi agik
olarak yapihr.

Dedisiklik 6nerileri en az on (10) glin 6nceden Genel Kurul Uyelerine gdnderilmedikge

Genel Kurul’da Tluzlk degisikligi gérusllemez.

TUzUK DEGiSiKLiGI

MADDE 37: Tuzik dedisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Genel Kurul'da tlzuk dedisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurul’a katiima hakki bulunan
Uyelerin  2/3 ¢odunlugu aranir. Codunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzlk degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin oylarinin 2/3'Gdur. Genel Kurul’da tuzik dedisikligi oylamasi acgik olarak

yapilir.




